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 مقدمة 

ذررررس ارررريم ا ت  رررريم  ال رررر وتوضرررريا  يا ررررات ال  ررررو   تحديرررردالغررررر  ذررررس ارررر   ال يا ررررة 

وتوضرررريا وا بررررات و قررررو   تحديرررردب ررررال وعلررررق عررررس  ريرررر   بررررالم  وعيس الجمعيررررة علاقررررة

 .  ال رفيس لاك

 النطاق 

 .للأ راف ف  علق والم ؤوليات المحددة  لعملية ال  و  تحدد ا   ال يا ة الم ؤوليات العاذة 

 ع: أنواع التطو

 . ذ  مر بشكل عاذلاا   الم  و يكون  : أنت و  دائم  -

  :أن يكون ال  و  إذا : واوت و  ذؤقت -

 . الحا ةلف رة زذ ية ذحددة أو لف رات زذ ية ذ ق عة   ب  •
 .فعاليات ذحددة  لجملةفقط أو   يسل شا  ذحدد وذع •

 أساليب التطوع: 

 . ال  و  الم  مر: كاذل الوقت اليوذ  -

 . ال  و  الجزئ :  زء ذس الوقت   ب الاتفا  بيس الجمعية والم  و  -
 الجمعية والم  و . ال  و  المشرو :   ب الشرو  الم ف  علي ا بيس  -

 : حقوق المتطوع

ا ف  تحقي  أاداف الجمعية •  .ال عاذل ذعه با  رام وثقة وافافيةل وأن   ود  ت اام فعليا
  للقيامالضررررورية    والمعلوذاتوت  يمات ا   الجمعيةب ريقة ذ  ية وواضرررحة علن ذ ا  اّ لاعه  •

 بم اذه.

 .علن إبراز قدراته وذواابه  تهذ اعد •



 

 .ذ  ا بيكبر قدر  للا  فادة العملل والعمل علن توظيف  اقاته وقدراته  ه ف إدذا  •

 .به بكفاءة وفاعلية  الم و ة  بالم ام ال و يه وال دريب للم  و  لي مكس ذس القيام    تقديم  •

الأعمال؛ علن  ربيل  عدم الال زام بيي  قو  ذالية  رو  ذا ي رتب ذس ذررروفات لازذة ل  ريير   •

 ".  المثال لا الحرر " ت اكر  فر أو ذرروفات مثرية

 

 :   واجبات المتطوع

 الجمعية.  تحددااال      بالقواميس واللوائا  الال زام  •

 الجمعية.ذوارد ل ودوات العمل ال   بحوزتهالجمعيةل والأ ف   المعلوذاتعلن  رية   المحاف ة •

 .العمل ضمس فري  وا دل وللعمل ال  وع   والا  عداد  والمبادرة ال عاون   •

 .بيخلاقيات الم  ة وال عاذل ذع ا بمثابة العمل الر م  له كالال زامبالعمل ال  وع   مالال زا •

 .والفعاليات ال  وعية  الأمش ة ف  المشاركة •

 الآخريس.ال عاذل ذع   س   •

 عدم الم البة بيي ذ  حقات ذالية م يجة الأعمال ال  وعية. •

 .الجمعية ف   الم ؤوليستقبل تو ي ات  ل وبه علن أكمل و ه  الم و لعمل القيام با •

 أو أاداف أخر .  لا ي  غل ذوقعه ل حقي  ذ فعة اخرية •

 المسؤوليات 

ال قييد بما ورد   عملية ال  و ت ب  ا   ال يا ة ضمس أمش ة الجمعية وعلن  ميع الأفراد ال يس ي ولون  

يُ  خدذون    في ا. ال يس  أولئق  ال  و ويشجع  عملية  وال لوك    ف   الأخلاقية  القواعد  ذدومة  توقيع  علن 

 الم   . 
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