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 قدمة م

تتمثلللذ  للليا الاياعلللة التعريلللا بالمبلللاق  والاقاة وامخلللالأ اسعلللا ية الم بللل  امعلللا  

وامخاقيللة  للق  اقللة الم  للا  لل  لاللك ا الدللرقش واشللر القلليمش  لل  تعزيللز القلليم الم  يللة 

ز ائللو وراعلللائوش والتلللق ت للدر  تملللر ح لللار ت ميلللة روا الماللع ليةش وا لتلللزا  ب لللا  للل  

تعزيللز ةقللة العمللاد بالاللد ات التللق تقللد  ا الجمعيللةش والعمللذ  كللت   ا مللة الداللاق بشللتت 

 ص رة.

 النطاق 

 اقات تعاقدية وتط  ية  ق  تمدق  يا الاللياعللة المالل وليات العا ة  كت لا ة العا كيل و ل ل م

 .الجمعيةش وياتث ت  ل ذلك  ل تصدر ل م عياعات عك ا و يدية خاصة و قاً للأاظمة

 البيان 

 تضمل الجمعية والعا كيل ب ا ولذ  ا يتبع ا  كت حدة ا لتزا  بل: 

 أولاً: النزاهة:    

 التر    ل لذ  ا ياذ بشرف ال  يدة.  .1

 تاصيص وقر العمذ مقاد ال اجبات ال  يدية.  .2

 العمذ خار  وقر العمذ  تت  ا  كب ذلك و قاً لمصكمة الجمعية.  .3

 خد ة أ داف الجمعية التق يعمذ ب ا وغايت ا.   .4

 اسلما  باماظمة والك ائح وتطبيق ا قون تجاوز أو ا مال.  .5

 قضائية. التمكق بال زا ة  ق أي تمقيق رعمق يشارا  يو أو ق  ى  .6

 اتااذ اسجرادات الرعمية لضمان عرية المعك  ات الشاصية للآخريل.   .7

 .ت خق الم ض  ية  ق تصر اتو  ل خال العمذ بمياقية وقون تمييز .8

 



 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:      

 احترا  حق ق م و را اة  صالم م قون اعتث اد والتعا ذ  ع م بمال ولباقة. .1

 الاعق ل اب ةقتو  بر ال زا ة. .2

 التجاوة  ع م و ق الاك ا الاكيم  ق لذ ام مال بما يتدق    اماظمة والتعكيمات. .3

 التعا ذ    ال ةائق والمعك  ات الشاصية بارية تا ة و قاً للأاظمة والتعكيمات. .4

 .ا  ت اع  ل أي  مذ ي ةر عكباً  كت الثقة ال  يدية .5

 ً  : المحظورات العامة:ثالثا

يمظللر  كللت العللا كيل حعللادة اعللتعمال الاللكطة ال  يديللة واعللتلال ال دلل ذش بقبلل ل أو  .1

 كلللب الر للل ة أو ارت لللاة أي صللل رة  لللل الصللل ر الم صللل    كي لللا  لللق اظلللا  

   ا مة الر  ة.

 يمظر  كت العا كيل التزوير أو أي ص رة  ل ص رة.  .2

المصلل ل  كللت يمظللر  كللت العللا كيل الجملل  بلليل و يدتلليل و مارعللة أخللرى قون   .3

   ا قة  ابقة بيلك.

يمظللر  كللت العللا كيل ا  للتراا  للق الشلل اوى الجما يللة أو ر لل   لل اوى ليديللة   .4

 ضد أ اا  أو ج ات.

يمظللر  كللت العللا كيل جملل  ال ةللائق أو العي للات أو المعك  للات الشاصللية  للل أي  .5

 . اص ح  أن ت  ن  ق ح ار اظا ق وضمل  تطكبات العمذ الضرورية

 



 

العا كيل ا شاد المعك  ات الارية أو ال ةائق أو المات دات التق تممذ  اب   يمظر  كت   .6

ام مية والارية والتق حصذ  كي ا بابب و يدتو حتت بعد اات اد العاقة التعاقدية  ع م 

  الم ي ل ال شا    ا  ام حاً بو صراحة بم جب اماظمة.

بأي  داخكة .7 اس ا   ل عائذ  اس صاا  العا كيل  تصريح  ق   يمظر  كت  أو  تعكيق  أو 

   ض  ات  زالر تمر الدراعة أو التمقيقش أو  بر أي  ل وعائذ الت اصذ ا جتما ق. 

يمظلللر  كلللت العلللا كيل ت جيلللو أي  لللل ال قلللد أو الكللل   حللللت الممك لللة أو أي ح   لللة  .8

 خارجيةش  بر أي وعيكة  ل وعائذ اس ا  الداخكية أو الاارجية.

شلللر أو الت قيللل   كلللت أي خطابلللات أو بيلللان يمظلللر  كلللت العلللا كيل اصلللدار أو ا .9

 .ي ا ض عياعة الممك ة أو يتعارض    أاظمت ا الاياعية و صالم ا

 رابعاً: الهدايا والامتيازات 

يمظللر  كللت العللا كيل قبلل ل ال بللات أو ا  تيللازات أو الاللد ات التللق تعللرض  .1

 و. كي م بش ذ  با ر أو غير  با ر أو أي  يزة ي  ن ل ا تأةيراً  كت ازا ت

يمظلللر  كلللت العلللا كيل قبللل ل أي ت لللريم أو  ديلللة أو جلللائزة  لللل أي ج لللات  .2

 خارجية قون المص ل  كت   ا قة رعمية  ل الج ة المشر ة.

يمظلللر  كلللت العلللا كيل قبللل ل أي تاللل يات أو خصللل  ات  كلللت المشلللتريات   .3

 الااصة  ل الم رقيل الييل لدي م  عا ات    الجمعية.

عك  لللة حصلللك ا  كي لللا بم لللم  مك لللم يمظلللر  كلللت العلللا كيل اعلللتادا  أي   .4

 .لكمص ل  كت خد ة أو  عا كة خاصة  ل أي ج ة

 

 

 



 

 :خامساً: استخدام التقنية   

التق يللة   كللت العللا كيل اتاللاذ جميلل  ا جللرادات الاز للة لكمما ظللة  كللت امج للزة .1

 التق بم زتو و  دة  كيو.

يكتللز  العللا كيل بعللد  تمميللذ بللرا ا أو تطبيقللات  كللت ا ج للزة ح  بعللد الت الليق  لل    .2

 القام المع ق بيلك.

يكتلللز  العلللا كيل بعلللد  اعلللتادا  امج لللزة ح  مغلللراض العملللذش و لللد  تالللزيل   .3

  عك  ات ليار  ل ضمل العمذ.

يكتلللز  العلللا كيل بالمما ظلللة  كلللت  عك  لللات اللللدخ ل الااصلللة ب لللم والمعك  لللات    .4

 .لارية الم ج قة  ق امج زة الاا  ب ما

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

 كللت العللا كيل الللييل تتلل ا ر لللدي م ح  اايللة ال صلل ل حلللت  للب ة ا اتراللر ا لتللزا   .1

 باعتادا  الشب ة مغراض العمذ.

 يكتز  العا كيل بشرو  و تطكبات حق لأ المك ية الد رية لكبرا ا والمكدات.  .2

يل بعللد  تمميللذ أي  لل اق  اكللة بللالاقاة وام للراف أو أي اشللا  غيللر يكتللز  العللا ك  .3

 .اظا ق يعاقب بم جب ا  رت بو

يكتللز  العللا كيل الللييل خصللص ل للم بريللد ال ترواللق  للد  اعللتادا و ساشللاد رعللائذ    .4

تتعكللق بام مللال الم   للة ب للمش و للد   للتح أي رعللالة  للل  صللدر غيللر  عللروف ح  

 المع ق بيلكبعد الت ايق    القام 

 سابعاً: مكافحة الفساد: 

يدصللم ا خطيللا لكجمعيللة  للل أي حالللة تعللارض  صللالح حالللة أو يكتللز  العللا كيل أن  .1

 متمكلللةش وأن   يشلللارا  لللق أي قلللرار يللل ةر بشللل ذ  با لللر أو غيلللر  با لللر  كلللت 

 . يو ترعيو أي  قد ي  ن أحد اقربائو  رف



 

أي تجلللاوز للأاظملللة يت جلللب  كلللت العلللا كيل اسبلللا  خطيلللا لكقالللم المع لللق  لللل  .2

والتعكيمللات ال ا للية التللق يطكلل   كي للا خللال  مكللوش وابللا  الج للات الماتصللة  للل 

 أي  ااق  كم بو أة اد و يدتو وذلك  ق عبيذ ج  ق   ا مة الدااق 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

ا ل تروالللقش  كلللت اسقارة الت ديييلللة  لللق الجمعيلللة اشلللر  للليا الاياعلللة  لللق   قع لللا  .1

 وتعريا العا كيل ب ا وحباغ م بأاو يجب  كي م ا لتزا  بأح ا  ا.

 كللت اسقارة الت ديييللة  للق الجمعيللة ت يعللة بيعللة  مللذ ا  للة وصللمية لكعللا كيل تكبللق  .2

المتطكبلللات امعاعلللية مقاد  مك لللمش وتطبيلللق اماظملللة والكللل ائح والقلللرارات بعداللللة 

 وحاصاف قون تمييز

 المسؤوليات   

تطبللق  لليا الاياعللة ضللمل أاشللطة الجمعيللة و كللت جميلل  العللا كيل الللييل يعمكلل ن تمللر 

حقارة وا لللراف الجمعيلللة ا  لللاع  كلللت اماظملللة المتعكقلللة بعمك لللم و كلللت  للليا الاياعلللة 

واسلملللا  ب لللا والت قيللل   كي لللاش وا لتلللزا  بملللا ورق  ي لللا  لللل أح لللا    لللد أقاد واجبلللات م 

و كلللت حقارة المللل ارق البشلللرية اشلللر الللل  ق بثقا لللة و بلللاق   و اللل وليات م ال  يديلللة.

 . والاك ا ال  يدق واخاقيات ال  يدة وتزويد جمي  اسقارات وامقاا  ب ااة   

 اعتماد مجلس الإدارة 

 

 بجلسته الأولى   اجتماع مجلس الإدارةبالجمعية في  السياسةه تم اعتماد هذ

 ه ـ 1444 / 10/   7المنعقدة بتاريخ   



 

 


