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٠عدد مشارʉع الاسȘثمار الاجتماڤʏ اݍݨديدة

أɠاديمية رʈاضية - مركز تدرʈب - أرضية - اس؅فاحة

%٩٠

٢٠٠إجماڲʏ عدد المستفيدين والمستفيدات

٣عدد الشراɠات الاس؅فاتيجية الفاعلة

ɲسبة معدل قياس الصورة الذɸنية 

٠

٨٠٠٬٠٠٠ ر.س. 

%٠

تكرʈم نصف سنوي - Ȗشكيل مدراء فرق تطوع - مɢافآت مقطوعة٥٥

%٠

التعزʈز القي׿ܣ الثانوي - التعزʈز القي׿ܣ اݍݨامڥʏ - الدورات - الفعاليات ااتطوعية - تأɸيل العامل؈ن٤

بطولة البادل - البلاي ستʋشن - المسابقات الثقافية ࡩʏ المɺرجان الشتوي ٣ عدد ال؄فامج اݝݨتمعية

عدد الاسȘثمارات المتنوعة لݏݨمعية

عدد المتطوع؈ن المستقطب؈ن الفاعل؈ن

زʈادة الإيرادات المالية

ɲسبة الإيرادات الذاتية من مشارʉع اݍݨمعية

عدد ال؄فامج التدرȎʈية التخصصية لɢل موظف

عدد ال؄فامج الشبابية

عدد ال؄فامج الإعلامية النوعية

ɲسبة اكتمال تɢليف وɲ୒شاء ݍݨنة اسȘثمار 

البنوك ورجال الأعمال - المشارʉع الاسȘثمارʈة - المؤسسات المانحة - بيع اݍݵدمات

إيرادات سنوʈة من اسȘثمارات اݍݨمعية - بيع اݍݵدمات - رسوم الدورات

Ȗشكيل ݍݨنة اسȘثمار واعتماد لائحة الاسȘثمار

١٠

كفاءات - Ȋشر - التعاون ب؈ن اݍݨمعيات - الɢلية التقنية٣عدد الموظف؈ن المتعاقد معɺم

مسȘشار وحدة تطوع معتمد مع المركز الوطۚܣ٠%ɲسبة اكتمال إɲشاء وحدة تطوع معتمدة

متاȊعة رȌعية - قياس شɺري - موظف الشɺر - الإدارة المتم؈قة

ʏڍȋلية - جسور - نادي القطاع غ؈ف الرɸاديمية الفوزان - سديم - مجلس اݍݨمعيات الأɠأ

ʏبرنامج قدوة - برنامج واڤ

أɠاديمية رʈاضية - مركز تدرʈب - رسوم برامج تدرȎʈية

إجماڲʏ جميع المشارك؈ن ࡩʏ برامج وفعاليات اݍݨمعية

التعليم - الɢلية التقنية - مسȘشفى شرورة - كنان - مدارج - ال؄ف - التنمية - جسور - مجلس اݍݨمعيات

قياس نصف سنوي - قياس Ȋعد ال؄فامج - قياس ࡩʏ المناسبات

جلسات اسȘشارʈة مع خ؄فاء

جلسات اسȘشارʈة مع خ؄فاء

%٠

٠%ɲسبة تقييم درجة اݍݰوكمة

٠%ɲسبة اكتمال تطوʈر مصفوفة الصلاحيات

ɲسبة استكمال ومتاȊعة اݍݵطط   دوري ᚽشᜓل الخطط متاᗷعة

 ᢝᣘثمار اجتماᙬــــع اسᗫذ مشارᘭتنف

تنفᘭذ مᘘادرات مجتمعᘭة 
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  الشؤون إدارة
الإدارᗫة

  الموارد إدارة
ᗫة ᡫᣄᛞال

امج إدارة ᢔᣂال
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كرةتمك؈ن مستدام لشباب طموح بمبادرات مبت

)م ٢٠٢٧ - ٢٠٢٥(  القدرات الشبابية بشرورة تعزيز لجمعية الاستراتيجية الخريطة

9

11

18

المالᘭة الإدارة

 العلاقات
7العامة

4

ينرضا المستفيد الاتقان مرالتطوʈر المست المسؤولية الاستدامة

تحقيق الاستدامة 

المالية لݏݨمعية

تطوʈر واستقطاب 

الموارد الȎشرʈة

تطوʈر القدرات 

المؤسسية لݏݨمعية

بناء القدرات 

ةالشبابية المتم؈ق

فامج تطوʈر وتصميم ال؄
 النوعية الۘܣ تلۗܣ

احتياجات الشباب

وتمكئڈم  Ȗعزʈز قدرات شباب محافظة شرورة وتنميْڈم اجتماعيا وقيميا

رʈدالنصنع مٔڈم أنموذجا رʈاديا وجيلا تنموʈا ف ٢٠٣٠وفق رؤʈة المملكة 


